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                           Republika e Kosovës
                Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtësisë / Akademija Pravde / Academy of Justice
AKADEMIA E DREJTËSISË
FORMULAR APLIKIMI
për përzgjedhjen e trajnuesve të përkohshëm të Akademisë së Drejtësisë

Akademia e Drejtësisë, në mbështetje të parimeve të transparencës, gjithëpërfshirjes, trajtimit të barabartë dhe profesionalizmit, zhvillon procesin publik për përzgjedhjen dhe përfshirjen në listën e trajnuesve të përkohshëm.

Përmes këtij formulari, kandidati paraqet të dhënat personale dhe profesionale, fushën ose fushat dhe temat për të cilat aplikon, si dhe konceptin e përgjithshëm të qasjes së tij trajnuese.
1. Të dhënat e aplikantit
	Emri dhe mbiemri
	

	Pozita/funksioni aktual
	

	Institucioni
	

	Numri i telefonit
	

	Adresa elektronike
	

	Adresa e banimit
	


2. Biografia profesionale (CV)
Kandidati duhet ta plotësojë këtë pjesë ose, nëse posedon një CV të përgatitur, mund ta bashkëngjisë atë si dokument të veçantë. Kandidati që bashkëngjit CV-në e tij nuk është i detyruar ta plotësojë pjesën 2 të formularit.
☐ Plotësoj CV-në sipas formatit të këtij formulari.
☐ Bashkëngjis CV-në time si dokument të veçantë.
2.1 Arsimimi dhe kualifikimet
	Institucioni arsimor
	Periudha
	Diploma/kualifikimi
	Fusha e studimit

	
	

	

	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2 Pozita aktuale
	Institucioni
	Pozita/funksioni
	Nga data
	Përgjegjësitë kryesore

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.3 Përvoja profesionale
	Periudha
	Institucioni/organizata
	Pozita
	Përgjegjësitë kryesore

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.4 Përvoja si trajnues
	Periudha
	Institucioni organizues
	Fusha/tema
	Roli dhe grupi i synuar

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.5 Trajnimet për trajnues dhe specializimet
	Viti
	Trajnimi/specializimi
	Institucioni organizues
	Certifikimi/kualifikimi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.6 Përvoja në ligjërim, hulumtim dhe publikime
	Viti
	Titulli/tema
	Lloji i angazhimit
	Institucioni/publikuesi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.7 Përvoja në moderimin e tryezave dhe punëtorive
	Viti
	Aktiviteti/tema
	Institucioni organizues
	Roli

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.8 Njohja e gjuhëve
Niveli të shënohet si: shkëlqyeshëm, shumë mirë, mirë ose nivel bazë.
	Gjuha
	Leximi
	Të folurit
	Shkrimi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.9 Anëtarësia në organizata profesionale
	Përfshini vetëm informata relevante 




2.10 Shkathtësi dhe informata të tjera relevante
	Përfshini vetëm informata relevante për rolin e trajnuesit.







3. Fushat dhe temat për të cilat aplikoni
Shënoni një ose më shumë fusha:
	☐ Drejtësia penale
	☐ Drejtësia civile

	☐ Drejtësia për fëmijë
	☐ Drejtësia administrative

	☐ Drejtësia komerciale
	☐ Kundërvajtjet

	☐ Mbrojtja e mjedisit
	☐ Bashkëpunimi juridik ndërkombëtar

	☐ Të drejtat e njeriut dhe jurisprudenca e KEDNJ-së 

	☐ Të drejtën e Bashkimit Evropian (BE), të drejtën ndërkombëtare dhe praktika evropiane e Gjykatës Evropiane për Drejtësi

	☐ E drejta kushtetuese
	☐ Mbrojtja nga diskriminimi

	☐ Procedurat alternative të zgjidhjes së kontesteve
	☐ Kompetencat ndërdisiplinore

	☐ Tjetër: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3.1 Temat konkrete që synoni t'i trajtoni
	Nr.
	Tema e propozuar
	Fusha përkatëse

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Kandidati mund të merret në konsideratë edhe për tema të tjera brenda fushës së përzgjedhur, nëse ekspertiza dhe përvoja e tij profesionale vlerësohen si të përshtatshme për nevojat e programit trajnues.
☐ Pajtohem.
☐ Nuk pajtohem.
4. Autorizimi për verifikimin e të dhënave
Autorizoj Akademinë e Drejtësisë që, vetëm për qëllime të zhvillimit të procesit të përzgjedhjes, të verifikojë pranë institucionit ku jam i punësuar dhe, sipas rastit, pranë Këshillit Gjyqësor të Kosovës ose Këshillit Prokurorial të Kosovës, të dhënat që kanë të bëjnë me përvojën profesionale, vlerësimin e performancës, masat disiplinore dhe dokumentet e tjera të paraqitura në aplikacion.
Jam i/e informuar se të dhënat e siguruara do të përdoren vetëm për qëllime të këtij procesi dhe do të trajtohen në përputhje me legjislacionin për mbrojtjen e të dhënave personale.
	Emri dhe mbiemri
	

	Nënshkrimi
	

	Vendi dhe data
	


5. Deklarata e kandidatit/aplikantit
Deklaroj se:
☐ të dhënat dhe dokumentet e paraqitura në këtë aplikacion janë të sakta dhe të plota;
☐ i kam lexuar dhe i pranoj kushtet e përcaktuara në Shpalljen publike për përzgjedhjen dhe përfshirjen në listën e trajnuesve të përkohshëm të Akademisë së Drejtësisë;
☐ jam i/e informuar se përzgjedhja dhe përfshirja në listën e trajnuesve të përkohshëm nuk krijon marrëdhënie pune, nuk garanton angazhim në trajnime dhe nuk krijon të drejtë në kompensim;
☐ e kuptoj se angazhimi eventual bëhet sipas nevojave për hartimin dhe zbatimin e programeve trajnuese, në përputhje me fushën e ekspertizës dhe procedurat e Akademisë;
☐ jam i/e informuar se e drejta në kompensim lind vetëm në rast të angazhimit konkret dhe për punën e realizuar sipas kontratës përkatëse.
	Emri dhe mbiemri
	

	Nënshkrimi
	

	Vendi dhe data
	


6. Lista kontrolluese e dokumenteve
Shënoni dokumentet që i bashkëngjiten aplikacionit:
☐ Formulari i plotësuar dhe i nënshkruar i aplikimit;
☐ Biografia profesionale (CV), e plotësuar sipas këtij formulari ose e bashkëngjitur në formatin e kandidatit;
☐ Koncepti i përgjithshëm trajnues;
☐ Dëshmitë për përvojën ose kompetencën profesionale;
☐ Vërtetimi për përvojën e punës;
☐ Vlerësimi i fundit i performancës, kur kërkohet;
☐ Dëshmitë lidhur me kriterin penal dhe disiplinor, kur kërkohen;
☐ Dëshmitë për përvojën dhe vlerësimin si trajnues, kur janë të aplikueshme;
☐ Dokumente të tjera: ____________________________________________.
7. Koncepti i përgjithshëm trajnues
Ju lutemi që, në jo më shumë se tri (3) faqe, të paraqitni një koncept të përgjithshëm trajnues për fushën ose fushat për të cilat aplikoni dhe për temat që synoni t’i trajtoni në kuadër të programeve trajnuese të Akademisë së Drejtësisë.

Fushat dhe temat e paraqitura në pikën 2 – “Fushat e trajnimit” të Shpalljes Publike shërbejnë si orientim për kandidatët dhe nuk përbëjnë listë shteruese. Kandidati mund të propozojë edhe fusha ose tema të tjera relevante, duke arsyetuar lidhjen e tyre me nevojat e sistemit gjyqësor dhe prokurorial, zhvillimin profesional të përfituesve dhe programet trajnuese të Akademisë.

Kandidati paraqet një koncept të vetëm, në të cilin mund të përfshijë një ose më shumë fusha dhe temat përkatëse.

Koncepti duhet të përmbajë:
1. fushat dhe temat kryesore për të cilat kandidati aplikon;
2. problemet praktike, paqartësitë ose boshllëqet që synohen të adresohen;
3. qëllimet dhe rezultatet e pritshme të trajnimit;
4. përfituesit ose grupet e synuara;
5. metodologjinë, metodat dhe teknikat e trajnimit;
6. mënyrën e vlerësimit të pjesëmarrësve dhe të rezultateve të trajnimit.
7.1 Fusha ose fushat dhe temat kryesore
	Përcaktoni fushën/fushat dhe renditni temat kryesore që propozoni.






7.2 Problemet praktike, paqartësitë ose boshllëqet
	Përshkruani çështjet kryesore që synoni të adresoni përmes trajnimit.





7.3 Qëllimet dhe rezultatet e pritshme
	Përshkruani çfarë pritet të dinë ose të jenë në gjendje të bëjnë pjesëmarrësit pas trajnimit.







7.4 Përfituesit ose grupet e synuara
☐ Gjyqtarët
☐ Prokurorët
☐ Bashkëpunëtorët profesionalë
☐ Stafi administrativ
☐ Profesionistë të tjerë ligjorë: ______________________________
	Jepni sqarime shtesë për grupin e synuar, nëse është e nevojshme.






7.5 Metodologjia, metodat dhe teknikat e trajnimit
	Përshkruani qasjen metodologjike dhe mënyrën e përfshirjes aktive të pjesëmarrësve.







7.6 Mënyra e vlerësimit
	Përshkruani mënyrën e vlerësimit të pjesëmarrësve dhe të rezultateve të trajnimit.







Vërejtje: Kandidati mund ta plotësojë pjesën 7 në këtë formular ose mund ta bashkëngjisë konceptin e përgjithshëm trajnues si dokument të veçantë, duke respektuar strukturën dhe kufirin prej tri (3) faqesh.
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